
ПЛАН
мероприятий по предупреждению коррупции 

в У «МГСП» на 2026 год.

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 
исполнитель

1 2 3 4
1. Проведение мониторинга поддержания в 

актуальном состоянии размещенной на 
официальном сайте учреждения, в 
глобальной компьютерной сети Интернет 
и информационных стендах филиалов 
информации о порядке осуществления 
административных процедур

Постоянно Заместитель 
главного врача, 

заведующие 
структурными 

подразделениями, 
администратор 

сетей

2. Уточнение фактического наличия 
имущества при проведении 
инвентаризации активов и обязательств; 
установления причин возникновения 
недостач и излишков и лиц. виновных в их 
возникновении в учреждении

По мере 
необходимости

Главный бухгалтер, 
члены комиссии

3. Рассмотрение на заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции учреждения 
каждого факта возникновения 
безнадежной дебиторской задолженности, 
установление причин ее возникновения, до 
принятия учреждением решения о ее 
списании

Ежеквартально Главный бухгалтер

4. Проведение анализа принимаемых 
учреждением мер по исключению фактов 
образования у учреждения просроченной 
кредиторской задолженности перед 
производителями товаров, в том числе в 
целях исключения фактов отказов таких 
производителей от приглашения 
учреждением к участию в очередных 
процедурах закупок товаров

Ежеквартально Главный бухгалтер

5. Обеспечение закрепления в положениях о 
структурных бподразделениях, а также 
д7олжностных инструкциях ру8ководящих 
работников учр9еждения норм, которые 
обязЮывают принимать меры по 
обеспе! 1 чению соблюдения 
антикорр12упционного 
законодател13ьства. в том числе по 4

Постоянно Заместитель 
главного врача, 

заведующие 
структурными 

п од разд ел е н и я м и. 
специалист по 

кадрам



предупрежден Мию коррупционных 
правонарушений 15 в работе структурных 
подразделений и в курируемых 
направле! 7ниях деятельности. 18

6. Мониторинг пол192ноты принимаемых 
учреждением мер по практическому 
применению утвержденной карты 
коррупционных рисков, своевременности 
ее актуализации по фактам выявленных 
новых коррупционно-опасных функций и 
ситуаций, разработке новых мер по 
нейтрализации рисков.

Постоянно Главный врач, 
заведующие 

структурными 
подразделениями

7. Проведение анализа и дача оценки 
состояния и динамики коррупционных 
правонарушений в учреждении 
(филиалах), а также результатов 
деятельности учреждения (филиалов) по 
профилактике правонарушений, принятых 
мер по устранению причин и условий 
негативных явлений.

Ежеквартально Главный врач, 
заведующие 

структурными 
подразделениями

8. Рассмотрение на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции учреждения 
вопросов,допущенных учреждением 
нарушений законодательства с 
проявлениями коррупционного характера, 
в том числе выявленных случаев 
нарушений (упущений) в деятельности 
учреждения в сфере закупок товаров 
(работ, услуг).

Ежеквартально Заместитель 
главного врача, 

главный бухгалтер, 
специалист по 
организации 

закупок

9. Осуществление постоянного мониторинга 
средств массовой информации, в том 
числе в глобальной компьютерной сети 
Интернет, в целях выявления сообщений о 
фактах коррупции и иных нарушений 
антикоррупционного законодательства в 
учреждении и рассмотрение данной 
информации на заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции организаций 
учреждения

Постоянно Заместитель 
главного врача, 

заведующие 
структурными 

подразделениями

10. Осуществление постоянного мониторинга 
обращений граждан, в том числе 
индивидуальных предпринимателей и 
юридических лиц в целях выявления 
сообщений о фактах коррупции и иных 
нарушений антикоррупционного 
законодательства в учреждении и 
рассмотрение данной информации на 
заседаниях комиссий по противодействию 
коррупции учреждения

Постоянно Заместитель 
главного врача, 

заведующие 
структурными 

подразделениями

И. Рассмотрение на заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции учреждения 
фактов освобождения работников от 
материальной ответственности за .

По мере 
необходимости

Главный врач, 
заместитель 

главного врача, 
заведующие



причиненный учреждению материальный 
ущерб для установления отсутствия 
злоупотреблений при принятии в 
учреждении соответствующих решений.

структурными 
подразделениями

12. Проведение внезапных проверок 
соблюдения трудовой дисциплины в целях 
выявления и предупреждения фактов 
сокрытия грубых нарушений правил 
внутреннего трудового распорядка в 
учреждении

Ежемесячно Главный врач, 
заместитель 

главного врача, 
заведующие 

структурными 
подразделениями, 

специалист по 
кадрам

13. Проверка актуального состояния перечней 
должностей государственных 
должностных лиц и приравненных к ним 
лиц, с подготовкой отчета о 
произведенных за проверяемый период 
изменений, дифференцированно по 
основаниям таких изменений, включая 
изменения штатного расписания и др.

Постоянно Специалист по 
кадрам

14. Проверка своевременности оформления, 
ознакомления и подписания письменных 
обязательств по соблюдению ограничений, 
установленных статьями 17-20 Закона 
Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 
305-3 «О борьбе с коррупцией», 
государственными должностными лицами 
и лицами, претендующими на занятие 
должности государственного 
должностного лица.

Постоянно Специалист по 
кадрам

15. Ознакомление лиц, принимаемых в 
учреждение (филиалы) на должности, при 
занятии которых лицо является 
приравненным к государственному 
должностному лицу с ограничениями,, 
установленными для таких лиц Законом 
Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 
305-3 «О борьбе с коррупцией».

По мере 
необходимости

Специалист по 
кадрам

16. Поддержание в актуальном состоянии 
перечней должностей государственных 
должностных лиц и должностей лиц, 
приравненных к государственным 
должностным лицам.

По мере 
необходимости

Специалист по 
кадрам

17. Проведение мониторинга за соблюдением 
государственными должностными лицами 
и приравненными к ним лицами 
требований статей 17-20 Закона 
Республики Беларусь «О борьбе с 
коррупцией». Рассмотрение на заседаниях 
комиссий по противодействию коррупции 
учреждения сведений о выявленных

Ежеквартально Главный врач, 
заместитель 

главного врача



нарушениях антикоррупционных запретов 
и ограничений в целях разработки 
конкретных мер по предупреждению 
подобных нарушений в дальнейшем

18. Вручение лицам, принимаемым на работу 
в учреждение, памятки об основных 
требованиях законодательства о борьбе с 
коррупцией.

По мере 
необходимости

Специалист по 
кадрам

19. Информирование коллектива учреждения о 
внесении изменений в антикоррупционное 
законодательство, освещение основных 
аспектов. Информирование вновь
принятых на работу сотрудников по 
вопросам антикоррупционного
законодательства.
Вновь принятые на работу должностные 
лица предоставляют письменные 
обязательства по соблюдению ограничений, 
предусмотренных Законом Республики 
Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-3 «О 
борьбе с коррупцией», согласно 
приложению № 3 к приказу У «МГСП» от 
03.01.2022 г.№ 12

Постоянно Заместитель 
главного врача, 
специалист по 

кадрам

20. Проведение разъяснительной работы среди 
сотрудников учреждения о 
недопустимости коррупционных 
правонарушений и использования своего 
служебного положения и связанных с ним 
возможностей для получения личной 
выгоды

Постоянно Главный врач, 
заведующие 

структурными 
подразделениями

21. Проведение анонимного анкетирования 
среди пациентов и работников 
организаций с включением в анкету 
вопросов, касающихся вымогательства, 
взяток, поборов. Рассмотрение результатов 
анонимного анкетирования на заседаниях 
комиссий по противодействию коррупции 
и коррупционных проявлений в ОЗ.

Постоянно Заведующие 
структурными 

подразделениями

22. Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции и 
коррупционным проявлениям в 
учреждении.

Ежеквартально Главный врач

23. Осуществление проверки знаний основных 
положений антикоррупционного 
законодательства при аттестации на 
соответствие занимаемой должности 
руководителей и специалистов

При проведении 
аттестации

Главный врач, 
заведующие 

структурными 
подразделениями

специалист по 
кадрам

24. Проводить контроль за обоснованностью 
выдачи, хранения, продления листков 
нетрудоспособн ости

Ежемесячно Заместитель 
главного врача



25. Приглашать на расширенные заседания 
антикоррупционных комиссий 
представителей прокуратуры, органов 
внутренних дел, юристов для более 
углубленного ознакомления с 
законодательством в сфере борьбы с 
коррупцией

Ежегодно Главный врач

26. Своевременное информирование в 
установленном законодательством 
Республики Беларусь порядке 
государственных органов, 
осуществляющих борьбу с коррупцией, о 
фактах совершения работниками 
правонарушений, создающих условия для 
коррупции и коррупционных 
правонарушений

В течение года Главный врач

27. Обеспечение прозрачности работы 
комиссии по материальному 
стимулированию

В течение года Главный врач

28.. Проведение информационно- 
образовательной работы об 
ответственности (административной, 
уголовной) медицинских работников и 
пациентов задачу и принятие незаконного 
вознаграждения

В течение года Члены комиссии

29. Осуществление финансово-хозяйственной 
деятельности в строгом соответствии 
с законодательством, обеспечение 
контроля за сохранностью 
и использованием финансовых средств 
и материальных ценностей. Принятие мер 
по привлечению к ответственности 
должностных лиц, при выявлении 
нарушений.

Постоянно

Главный врач, 
главный бухгалтер, 

материально­
ответственные лица

30. Обеспечение систематического контроля 
за сохранностью, целевым и эффективным 
использованием государственного 
имущества, расходованием бюджетных 
средств, рациональным использованием 
внебюджетных средств.

Постоянно Главный врач, 
главный бухгалтер

31. Систематический контроль за 
использованием фонда оплаты труда, 
выделенного на 2025 год на выплату 
надбавки за сложность и напряженность 
работникам, в пределах выделенных 
ассигнований

Постоянно Ведущий экономист

32. Обеспечение незамедлительного и полного 
возмещения ущерба, установленного в 
ходе ревизий, проверок.

В установленные 
законодательством 

сроки

Главный врач, 
главный бухгалтер

33. Обеспечение неукоснительного 
соблюдения законодательства Постоянно Председатель 

комиссии,



при осуществлении государственных 
закупок.

главный бухгалтер 
главные врачи ОЗ

34. Обеспечение неукоснительного 
соблюдения законодательства по 
устранению необоснованного и 
недобросовестного посредничества при 
закупках товаров (работ, услуг) и 
реализации продукции

Постоянно
Специалист по 
организации 

закупок

35. Проведение анализа приобретения 
медицинских изделий у посредников и 
причин такого приобретения

Постоянно

Главная медсестра, 
специалист по 
организации 

закупок
36. Обеспечение контроля достоверности 

выписок из медицинских документов, 
медицинских справок о состоянии 
здоровья.

Постоянно Главный врач

37.

Обеспечение надлежащего контроля за 
медицинским освидетельствованием лиц 
призывного возраста. Постоянно

Заместитель 
главного врача, 

заведующие 
структурными 

подразделениями

38.

Принятие участия в обучающих’семинарах 
по антикоррупционному законодательству. В течение года

Главный врач, 
заместитель 

главного врача 
члены комиссии

39. Проведение учебы (семинара) по вопросам 
соблюдения законодательства при 
осуществлении государственных закупок, 
товаров медицинского назначения

По мере изменений 
в законодательстве

Специалист по 
закупкам

40. Реагирование на жалобы, обращения 
граждан и юридических лиц, соблюдение 
сроков рассмотрения, случаев волокиты и 
бюрократизма, реагирование на сигналы о 
коррупции в соответствии с Указом 
Президента Республики Беларусь от 
15.10.2007 № 498 «О дополнительных 
мерах по работе с обращениями граждан и 
юридических лиц»

Постоянно
Главный врач 
заместитель 

главного врача

42. Рассмотрение вопросов предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, а 
также внесения соответствующих 
предложений главному врачу учреждения 
здравоохранения.

По мере выявления

Председатель, 
члены комиссии по 
проти водействию 

коррупции


